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Zatacznik nr 6

do Uchwaty nr 1578/130/V
Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego
z dnia 4 sierpnia 2016 r.

UMOWA Z OPIEKUNEM DYDAKTYCZNYM
O PELNIENIU OPIEKI DYDAKTYCZNEJ

Zawarta w Katowicach w dniu ...........ccccceeuvenennne. pomigdzy:

Wojewodztwem Slaskim

reprezentowanym przez:

z siedziba w Katowicach przy ul. Ligonia 46,
zwanym dalej ,,Zleceniodawcg”,
a

Panig/PaneIm. ... ... e

(Imig i nazwisko opiekuna dydaktycznego)

zamieSzKala/YM Wi ... o UL e,
PESEL: oot ,

zwana/ym dalej ,,Zleceniobiorcgy”,

§1
Umowa zostata sporzadzona w oparciu o Regulamin przyznawania stypendiow w ramach projektu
Slgskie. Inwestujemy w talenty — 11 edycja realizowanego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2014-2020, przyjety Uchwata nr V/25/9/2016 Sejmiku
Wojewoédztwa Slaskiego z dnia 27 czerwca 2016 roku, zwany dalej Regulaminem.

§2
W ramach niniejszej umowy Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

1) sprawowania opieki merytorycznej nad stypendysta/ami:

(Imig i nazwisko ucznia/uczennicy, numer PESEL)
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(Imig¢ i nazwisko ucznia/uczennicy, numer PESEL)

w okresie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole w roku szkolnym 2016/2017
w ramach projektu Slgskie. Inwestujemy w talenty — || edycja, tj.:

a) pomocy stypendyscie w osiaganiu jak najlepszych rezultatow,

b) pomocy stypendyscie w realizacji Planu Rozwoju Ucznia, w tym przede wszystkim
wskazanych w nim celow edukacyjnych;

c) wspierania stypendysty w wykorzystaniu stypendium na cele edukacyjne;

d) monitorowania osiagnie¢¢ edukacyjnych stypendysty;

zaangazowania W realizacje zadan i czynnos$ci, o ktorych mowa w pkt 1, w wymiarze co najmniej
2 godzin zegarowych w kazdym miesigcu sprawowania opieki, w odniesieniu do kazdego
stypendysty, i prowadzenia przez caty rok szkolny 2016/2017 protokotu godzin i zadan, z ktérego
bedzie ono wynikag;

sporzadzenia i dostarczenia do Zleceniodawcy w terminie do 16 czerwca 2017 r. sprawozdania
z realizacji Planu Rozwoju Ucznia. W przypadku przestania sprawozdania pocztg za termin jego
zlozenia uznaje si¢ termin nadania przedmiotowego dokumentu w placowce pocztowe]j operatora
publicznego;

pisemnego informowania Zleceniodawcy o zaistnieniu wymienionych w § 10 ust. 1 Regulaminu
przestanek do pozbawienia stypendysty prawa do otrzymywania stypendium, w terminie 7 dni
roboczych od dnia zaistnienia tych okolicznosci;

niezwlocznego pisemnego poinformowania o zaprzestaniu sprawowania opieki nad uczniem /
uczniami;

zapoznania si¢ z przepisami Regulaminu i ich przestrzegania;

niezwlocznego poinformowania Zleceniodawcy o jakiejkolwiek zmianie danych Zleceniobiorcy,
w szczegolnosei takich jak: adres zamieszkania, numer identyfikacji podatkowej, zmniejszenie
lacznej wysokos$ci otrzymywanego wynagrodzenia z tytutu stosunku pracy oraz z innych tytulow
ponizej kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami®, utrata ubezpieczenia spolecznego zinnego tytulu, niz umowa zawarta
ze Zleceniodawca.

§3

Opiekunowi dydaktycznemu za zwigzane z ta funkcja obowiazki, wykonywane w okresie trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w szkole w roku szkolnym 2016/2017, przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 1 000,00 PLN brutto (stownie: jeden tysigc ztotych
00/100).

W przypadku, gdy opieka dydaktyczna nie dotyczy calego mozliwego okresu pobierania
stypendium przez stypendyste, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ustalane jest za pelne miesiace
kalendarzowe sprawowania tej opieki w wysokos$ci 1/10 kwoty, o ktorej mowa w ust. 1 za kazdy jej
miesiac.

W przypadku, gdy Zleceniobiorca obejmuje opieka wigcej niz jednego Stypendyste, kwota
wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 1, ulega odpowiednio zwielokrotnieniu.

'ws2 pkt 1 nalezy wskaza¢ wszystkich Stypendystow objetych opieka dydaktyczng przez danego Zleceniobiorcg,
jednak nie wigcej niz siedmiu.

2 W mysl ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 poz. 2008).
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W przypadku gdy Zleceniobiorca w poszczegdlnych miesigcach sprawowania opieki dydaktycznej
nie spehit warunku, 0 ktorym mowa w § 2 pkt 2, wynagrodzenie Zleceniobiorcy przystugiwac
bedzie wytacznie za miesigce, w ktérych ten warunek zostat spetniony.

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy za poszczegdlne miesigce sprawowania opieki dydaktycznej
przystuguje pod warunkiem, ze tgczne zaangazowanie Zleceniobiorcy w realizacj¢ czynnosci
i dziatan realizowanych w zwigzku ze wszystkimi zawartymi przez niego umowami o prace,
mianowania oraz cywilno-prawnymi dotyczacymi obowiazkow w szkole i poza szkota, nie
przekroczy 276 godzin zegarowych miesi¢cznie oraz obcCigzenie wynikajace z wykonywania zadan
wskazanych w § 2 nie wykluczy mozliwosci prawidlowej i efektywnej realizacji innych czynno$ci,
realizowanych w zwigzku ze stosunkiem pracy lub innymi zawartymi umowami cywilnoprawnymi.
W przypadku niespelnienia przez Zleceniobiorce w poszczegdlnych miesigcach sprawowania
opieki dydaktycznej ktoregokolwiek z warunkow, o ktorych mowa w ust. 4-5, wynagrodzenie
Zleceniobiorcy zostanie pomniejszone o 1/10 kwoty, o ktorej mowa w ust.l za kazdy miesiac,
W ktérym warunki nie zostaly spelnione.

Wynagrodzenie zostanie wyptacone w terminie 21 dni roboczych po przedtozeniu prawidtowo
wystawionego rachunku przez Zleceniobiorce, jednak nie wczesniej niz po ztozeniu przez
Zleceniobiorcg kompletnego i poprawnie sporzadzonego sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju
Ucznia i jego zatwierdzeniu przez pracownika Zleceniodawcy.

W przypadku jesli sprawozdanie z realizacji Planu Rozwoju Ucznia ztozone w terminie, o ktorym
mowa § 2 pkt 3, posiada mozliwe do usunigcia uchybienia, Zleceniobiorca zostanie wezwany
za posrednictwem poczty elektronicznej lub tradycyjnej do poprawy i/lub uzupetienia
sprawozdania wraz z informacjg o terminie ztozenia korekty.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do skorygowania sprawozdania z realizacji Planu Rozwoju
Ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, we wskazanym przez Zleceniodawce zakresie i terminie,
a wyplata wynagrodzenia nastagpi w terminie 21 dni roboczych od daty ztozenia korekty
do sprawozdania.

W przypadku sprawowania opieki dydaktycznej nad wigksza niz jeden liczbg stypendystow,
wyplata wynagrodzenia nastapi nie wczesniej niz po ztozeniu przez Zleceniobiorce kompletnych
sprawozdan z realizacji Planu Rozwoju Ucznia, dotyczacych kazdego stypendysty objetego opieka
dydaktyczng przez Zleceniobiorcg.

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy zostanie wyptacone na rachunek bankowy wskazany w rachunku,
0 ktérym mowa w ust. 7.

Rachunek, o ktérym mowa w ust. 7 nalezy dostarczy¢ do Zleceniodawcy w terminie do 15 lipca
2017 r. Datg ztozenia rachunku jest data jego wptywu do siedziby Zleceniodawcy.

W przypadku je$li rachunek ztozony w terminie, o ktorym mowa w ust. 12, posiada braki formalne,
Zleceniodawca moze dokona¢ wyptaty wynagrodzenia na podstawie korekty rachunku w terminie
do 21 roboczych od daty jej ztozenia pod warunkiem, ze wynagrodzenie bg¢dzie moglo byc
rozliczone w ramach projektu Slgskie. Inwestujemy w talenty — |1 edycja.

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy zostanie wyptacone pod warunkiem wypetnienia obowigzkow
wynikajacych z § 2 oraz § 3 w stosunku do kazdego stypendysty.

W przypadku nieztozenia rachunku w terminie okreSlonym w ust. 12 i/lub nieztozenia
sprawozdania / sprawozdan z realizacji Planu Rozwoju Ucznia w terminie okreslonym w § 2 pkt 3,
Zleceniodawcy nie zostanie wyptacone wynagrodzenie za sprawowanie opieki.

Wynagrodzenie jest wspotfinansowane ze $srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
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§4

Administratorem danych osobowych jest Zarzad Wojewodztwa Slaskiego petniacy funkcje
Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewodztwa Slaskiego na lata
2014-2020 (RPO WSL 2014-2020), majacy siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice.

Dane osobowe sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji obowigzkéw zwigzanych z realizacja
projektu, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, monitoringu, ewaluacji,
kontroli, audytu i sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach RPO
WSL 2014-2020.

Podanie danych przez Zleceniobiorcg jest dobrowolne, lecz niezbgdne do realizacji zadan
i czynnosci w projekcie. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwo$ci zawarcia
umowy w ramach projektu.

Dane osobowe sg niezbedne dla realizacji programéw wspierania edukacji uzdolnionych dzieci
i mtodziezy realizowanych w ramach projektow dofinansowanych ze $rodkéw EFS: Slgskie.
Inwestujemy w talenty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego
na lata 2014-2020.

Mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

§5

Wszelkie zmiany tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszag umowa majg zastosowanie postanowienia Regulaminu oraz
przepisy Kodeksu Cywilnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 380 z p6zn. zm.).

2.

§7
Ewentualne spory zwigzane z realizacja niniejszej] umowy strony beda staraly si¢ rozwiazaé
polubownie.
W przypadku braku porozumienia spor rozpozna sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.

§8

Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpisy:

(Zleceniobiorca)

(Zleceniodawca)
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